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1. Karjeras veidoSanas aspekti, definicijas

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmanto$ana dzives mérku sasnieg$anai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts
maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miZza garuma gan socialaja, gan
profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilveéks izmanto informaciju par sevi un apkartgjo
pasauli, analizg un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarboSanas jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas
iestad@s, lai palidz&tu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju samérosana,
savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli,
tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 nodroSinatu efektivu
dalibu darba dzive.

Maisdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotngji jedzienu “karjera”
skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama izvirzisanas,
slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins ‘“karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme
profesionalaja joma, bet art ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina
visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summejas
visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris butiski
nosacijumi:

v' lai profesija butu saisto$a un ietilptu profesionalo intere$u loka,
v' lai profesija atbilstu sp&jam un individa profesionalajai dabai,
v" lai taja buitu nodarbinatibas iesp&jas darba tirg.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilvéks grib (intereses, vertibas, vélmes), var (sp€jas, prasmes, talanti, zinasanas,
raksturs, veseliba) un ko vajag (izglitibas iesp&jas, pieprasijums darba tirgli) sabiedribai.



GRIBU — tas ir cilveka sapni, intereses, vélmes, biitiskais dzivé un darba.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, Tpasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §Sim
interesém atbilstoSas sp€jas. Sp&jas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau
praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapéc, izglitojamajam izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ studgjot viena vai otra programma profesionalaja vidusskola,
tehnikuma, koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas
profesijas, to saturs un attiecigi ar1 kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapec ir jabit
gatavam ari turpinat macities.

Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba un
arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.



2. Karjeras vadibas prasmes

Sa briza mainigaja situdcija pasaulé un globalaja darba tirgli paredz nepartrautu
nepiecieSamibu uzlabot savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas
atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas
limena uz citu un no macibam uz darba trigu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus
vajadzibam un uznémumu konkur€tspgjai, ir jasp€j atri reaget darba vides mainigajos procesos,
radot efektivu rezultatu. Nepartraukta maciSanas ir konkurétsp€jas pamats.

Karjeras vadibas prasmes ir savas dzives planu patstavigas veidoSanas, logisku
lémumu pienemsanas un realizé$anas, ka ar1 savas karjeras vadiSanas un savu karjeras mérku
istenoSanas prasmes.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas
prasmju veidoSanas un pilnveide notiek vispar€jo prasmju veidosanas un pilnveides ietvara —
macibu procesa, veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekméta art karjeras vadibas
prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus. Skoléna karjeras vadibas
prasmju veidoSanas sakas, apgiistot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas
prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas
pratibas, daudzveidigu informacijas resursu izmantoSanas, pétniecisko, paSizzinas,
paSverteésanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinasanas, komunikacijas, 1€mumu
pienemsanas, planoSanas u.c.) pilnveides laika. Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar
darbibam noteikta nozaré vai profesija, to pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu
zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus
lémumus (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem), jaattista
visas macibu jomas un macibu priekSmetos, un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas
jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas
caurviju prasmes:

kritiska domasana un problémrisinasana,

jaunrade un uzne€mgjspgjas;

pasvadita macisanas;

sadarbiba;

pilsoniska lidzdaliba;

digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas standartiem).
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Karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit:

v’ paSizzinas un pasSvadibas prasmes, kas ictver prasmi uzturét pozitivu pastélu,
novertét un pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika aktivitates
u.c. karjeras jomas) un prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi;

v’ Kkarjeras iespéju izpétes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvértét informaciju par
karjeras (izglitibas, nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas u.c.) iespgjam.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (tabula zemak), ar kura palidzibu cilveks pats
vada savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz€jot un organizgjot ar sevi, izglitibu un

nodarbinatibu saistito informaciju.

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personaliz€tu maciSanos
un praktisku darbosanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas
daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna paSizzinu un paSpieredzes izmantoSanu un
partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas

pilnveides prieksnoteikums.

Karjeras vadibas prasmes

PasSizzinas un Karjeras iespéju
pasvadibas prasmes izpétes prasmes
Prasme uzturét pozitivu Prasme atrast informaciju par
pastelu karjeras iesp&jam
Prasme novertét un pilnveidot Prasme izvertét karjeras
sniegumu iesp&jas

Prasme sniegt informaciju par
sevi un karjeras pieredzi

Karjeras lemumu
pienemsanas un
istenoSanas prasmes
Prasme veidot karjeras viziju

Prasme izvirzit karjeras
attistibas mérki

Prasme izstradat un 1stenot
karjeras attistibas planu

Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegSanai

Lai noturétos darba tirgt, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs (ka jaunietis, ta ari pieauguSais) nav apguvis karjeras vadibas
prasmes, vins ar1 nesp€j 1stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.



3. Normativo aktu reguléjums karjeras attistibas atbalsta
istenoSanai izglitibas iestades

Ikskiles vidusskolas karjeras izglitibas programma izstradata, pamatojoties uz
Latvijas Republikas izglitibas politikas normativajos dokumentos ietvertajiem
nosacijumiem, ka arT uz aktualam un planotajam izmainam izglitibas nozarg:

- Izglitibas likuma;

- Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos Nr.747 ,,Noteikumi par valsts

pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”(turpmak — MK
noteikumi Nr.747);

- Ministru kabineta 2019. gada 3.septembri noteikumos Nr.416 “Noteikumi par valsts
vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargéjas vidgjas izglitibas programmu
paraugiem” (turpmak — MK noteikumi Nr.416);

- ,,Klases stundu programmas paraugs* (Valsts izglitibas satura centrs, 2016);

- “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas iestadém
20197,

- Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumi Nr. 831 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiciju, vispargjas un
profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértéSanas kartiba” (turpmak — akreditacijas un izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas noverté€sanas kartiba);

- Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam;

- Ministru kabineta 2015. gada 30. decembra noteikumi Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas

IstenoSanas planu valsts un paSvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestades
2015.-2020. gadam”;

- Ikskiles vidusskolas mérki un uzdevumi 2020./2021.m.g.;
- Ikskiles vidusskolas attistibas plans 2021. - 2023.9.;

- Ikskiles vidusskolas macibu darba programmas.



4. Karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas merkis:

Veidot un organizgt izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodros§inot pasizpétes,
karjeras izp&tes, karjeras planoSanas un vadiSanas nepiecieS§amo pamatzinasanu un pamatprasmju
apguvi skoléniem, radot pamatu apzinatai personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu

un karjeru.

Karjeras izglitiba ir jaintegré izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un péctecigu
pasakumu kompleksu, kas palidz&tu izglitojamajiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,
izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek]us.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzét skoléniem pilnveidot sevi:

v
v

v

v

izprast sevi un saprast savas Stipras un vajas puses,

attistit sp&ju but elastigam karjeras veidosanas procesa, nemot veéra mainigos arjos
apstaklus un globalas izmainas,

attistit tadas karjeras veidoSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes ka pasapzina,
prezent€Sanas un uzstasanas prasmes, mérku izvirziSana un to istenoSanas planoSana
gan macibu, gan personigaja dzive,

analiz€t savu ieglito pieredzi, personigas Ipasibas, intereses, prasmes, spgjas, talantus,
vertibas, mérkus un sasniegumus.

2. Palidzet skoleniem izpétit dazadas karjeras iespéjas:
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izprast strauji attisto$as izmainas pasaul€ un to iesp&jamo ietekmi uz karjeras attistibu,
izpetit dazadas alternativas karjeras veidosana,

salidzinat savu personibu un lidzsingjos sasniegumus ar planoto karjeras attistibu,
piedalities profesiju véroSana, “pielaikoSana”,

oreintéties pieejamos resursos un informacija, kas palidz paSizp€tei un karjeras
veidoSanai

1zpetit un 1zvertet savas personigas veértibas, darba deve€ju izvirzitas prasibas, prasmes
un Tpasibas, kas palidz attistities un biit elastigam darba tirgi,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam

3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:
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apgit karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas personibas un karjeras attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinaSanas, sp&jas un prasmes,

apzinaties informacijas pieejamibas, izmanto$anas un konsulté$anas iespéjas,
veidot savu personigas karjeras izaugsmes planu,

attistit prasmes izvirzito mérku sasniegSanai,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un miizizglitibu



Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

Karjeras izglitiba ir vispergjas izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba ir izglitibas iestades atbildiba.

Uz kompetencém balstita pieeja karjeras izglitiba.

Karjeras izglitiba veidota ievérojot vecumgrupu attistibu, intereses un vajadzibas.
Merki - objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami.

Pasakumi orient&ti uz zinasanu apguvi, prasmju un sp&ju attistisanu.

AN NI NI NI NN



5. Karjeras izglitibas programmas merki un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas mérkis ir piedavat pedagogiem programmas saturu, kas
orientéta uz skoléna personibas izzinaSanu, vina intereSu, sp&ju, prasmju un vertibu atklasanu ta,
lai skoléns sp&tu patstavigi veidot, vadit un attistit savu karjeru, pienemt 1€mumus karjeras
planoSana un tos 1stenot.

1. Karjeras izglittbas merki realizet:

1.1.  organizgjot izglitibas saturu un izglitibas procesu atbilstosi Latvijas Republikas Izglitibas
likumam un Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumu — Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem, Ministru kabineta
2019.gada 3.septembra noteikumu — Noteikumi valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartu un vispargjas izglitibas programmu paraugiem, Ministru kabineta 2014.gada
12.augusta noteikumu Nr. 468 — Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem,
prasibam, integréjot specifiskus merkus:

v nodros§inat izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei, karjeras planoSanai un
vadiSanai nepiecieS§amo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi,

v’ radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalansétu personigo lémumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumus realizét:

2.1. nodrosinot katram skolénam pasnoveért€Sanas metozu apguves iespéjas;

2.2. palidzeét skoléniem izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumu, izvirzitu konkrétus karjeras merkus;

2.3. veidot katra skoléna interesi par pasizaugsmi un karjeru, iepazistinot ar profesiju pasauli un ar
to saistito izglitibas piedavajumu,

2.4. nodrosinat katram skolénam iesp&ju apgiit macisanas prasmes, informacijas tehnologiju un
citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5. palidzet katram skolénam pienemt apzinatu, pardomatu lémumu par turpmako izglitibu un ar
to saistito iesp€jamo karjeru;

2.6. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, radoSumu, emocionalo inteligenci,
empatiju, cienu pret citado un daudzveidibu;

2.7. veidot skoléniem izpratni par veiksmigas karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu;

2.8. izprast mainigas darba pasaules un muzizglitibas jédzienus.



6. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums — istenot karjeras
izglitibu ta, lai skoléns iegiitu zinasanas un prasmes konkréta joma (pasizpéte, karjeras izpéte,
karjeras planosana un vadiba), ka ar1 dazadas formas (macibu stunda, priekSmetu stunda,
klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi un nodarbibas).

Katra karjeras izglitibas joma — pasizpé&te, karjeras izp&te un karjeras planoSana un vadiba —
ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveidoSanu integréjot
pamatsatura karjeras jatajumus.

Karjeras izglitiba sasniedzamo spg&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

» paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja mekIet
un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

» analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasana: prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

» moralais un &tiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarp&ja
saskarsme, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

» sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektet
dazadus viedoklus, pienemt l1€mumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rupéties par savu un Iidzcilvéku drosibu un meklet
palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;

» sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana, prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokKli, prezentacijas prasmes;

» macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
Istenot macisanos, dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba, prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsulteties, atrast palidzibu,
prasme izmantot modernas tehnologijas;

» matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta
planoSana, izglitibas izmaksu aprékinaSana, salidzinasana u.c.).

4. Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.
5. Pamatjoma “PasSizpéte” ietver $adas saturiskas t€émas;
* mana identitate, pastéls, mana rakstura pasibas;
* manas intereses, valasprieki, sp&jas, brivais laiks, dienas rezims;
* mana gimene, tas loma, tradicijas;
* sevis iepaziSanas un izpetes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovertésana;
e attieksmes un vértibas;
* prasme sadarboties, risinat konfliktus;
* mana veseliba un nakotnes nodomi;
* maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu;
* paSaudzinasana.
6. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ictver $adas saturiskas t€émas:
e darba nozime cilvéka dzive;
* popularas un sabiedriba augstu veértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
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manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules p&tisana;
profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
darba likumdoSana, darba droS§iba;

pasnodarbinatiba.

7. Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver §adas saturiskas témas:

lémuma pienemsanas pan€mieni karjeras planoSanai,

lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

krizes situaciju karjera risinasana,

mani nakotnes mérki, to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planoSana);
parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

praktisko iemanu gtSana dazadas profesijas;

sevis prezentésana.

Ikskiles vidusskola karjeras izglitibas istenoSand ir iesaistiti:

1
2.
3.
4
5

Skolas administracija

Pedagogs — karjeras konsultants
KlaSu audzinataji

Macibu priekSmetu skolotaji

Interesu izglitibas programmu vaditaji

11



7. Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu

priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas,

pasakumus u.c.

1. —2. klase

konsultacijas, arpusstundu

Paredzamais
istenoSanas laiks

Téma

Sagaidamais rezultats

Septembris

Profesijas man apkart.
Profesiju daudzveidiba.

Zina, par ko strada vecaki un citi
gimenes locekli. Nosauc profesijas,
kuras strada cilveki, ko skoléns redz
sabiedriskas vietas.

Oktobris

Macibu priekSmetu sasaiste ar
profesiju pasauli.

Skoléni veido izpratni par macibu
priekSmetu sasaisti ar konkrétam
profesijam (kadi priekSmeti noder
kadas profesijas, profesiju/ jomu maju
veidoSana).

Novembris

Skolénu karjeras portfolio
veidoSana.

Sa briza iegiita pieredze intereSu
izglitiba, pulcinos, pasakumos.

Decembris

Laika planosana.

Spgej sekot savam dienas rezimam,
paredzet laiku macibam, pienakumiem
majas, hobijiem, atpitai.

Janvaris

Mana sapnu profesija.

Macas domat par savu nakotni.
Apzinas, ka caur darbu cilveks
realiz€jas. ZImé savu nakotnes
nodarboSanos.

Februaris

Macibas — skoléna darbs.

Macas apzinaties savu galveno
pienakumu — macities. Macas
uznemties atbildibu.

Marts

Konfliktu risinasana.

Macas iepazit un pienemt atskirigo
cilvékos. Macas izmantot situacijai
atbilstosu komunikacijas veidu.

Aprilis

Vélmes un vajadzibas.

Sevis vertesana. Zina, kas ir
pamatvajadzibas. Macas atskirt
v€élmes no vajadzibam.

Maijs

Mana nauda.

Macas krat naudu savu veélmju
IstenoSanai. Macas atbildigi un
jégpilni terét naudu.
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3.- 4. klase

Paredzamais
istenoSanas laiks

Téma

Sagaidamais rezultats

Septembris

Vecaku profesijas.

Zina, prot pastastit par savu vecaku un
citu gimenes loceklu profesijam, veido
dzimtas profesiju koku. Spriez par
profesiju parmantoSanu gimenes
ietvaros.

Oktobris

Es velos klit par...

Veido nakotnes profesijas kolazu. Prot
pastastit par savam zinasanam,
prasmeém, sp&jam, raksturu.

Novembris

Prasme macities.

Macas apzinaties zinasanu nozimi
nakotne. Macas motivét sevi darbam,
sp€j sasniegt savam sp&jam atbilstosus
rezultatus.

Decembris

Manas aizrausanas,
valasprieki.

Izprot hobiju nepiecieSamibu, nozimi.
Stasta par savu aizrausanos — hobiju.
Censas sasaistit hobiju ar iesp&jamo
nakotnes profesiju.

Janvaris

Uzneémumi IkSkiles novada.

Zina nosaukt lielakos uznémumus sava
tuvakaja apkartné. Veido uzp€mumu
vizitkarti, reklamu. TikSanas ar
uznémumu parstavjiem.

Februaris

Drosa darba vide un
veseliba.

Parzina ieks$gjas kartibas noteikumus
skola. Macas izprast vides ietekmi uz
veselibas stavokli. Spgj identificét, kas
ir droSa un veselibai nekaitiga darba
vide.

Marts

Pastels, sevis prezent€Sana.

Spg&j publiski prezentet sevi ka
personibu. Apzinas personibas nozimi
profesionalas karjeras veidoSana.

Aprilis

Gribu. Varu. Vajag.

Izpetijis savas veélmes, intereses,
zinasanas, prasmes, stipras un vajas
puses. Apkopo informaciju par Latvija
pieprasitakajam profesijam.

Maijs

Mans karjeras portfolio.

Pasizpéte. Mérki, sasniegumi —
personigais veértéjums. Strada ar savu
portfolio — papildina to un ieskicé
jaunus uzdevumuss, mérkus.
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5.-6. klasém akcentéta joma “Karjeras vadiba” §ada apjoma:

Macibu
priek§mets

Teémas

Stundu
vai
pasakumu
skaits

Manas intereses

Valodas Rakstura 1pasibas
Mans brivais laiks
Sazina. Emocijas.
Informatika 5.kl. Teksta apstrade — lietiskie teksti datorsalikuma
5.kl. Informacijas ieguve un apstrade
Veésture 6.kl. Es ienaku sabiedriba
Literattra 5.kl. Domraksts. Mans profesionalais elks
6.kl. Misdienu jauniesu izaicinajumi.
Majturiba/Sports | DroSibas noteikumi un to nepiecieSamiba. Veseliba un darbs

Socialas zinibas

5.-6.kl. Konflikts, to raSanas un risinasana

5.kl. Mans macisanas stils

6.kl. Mani pienakumi un tiesibas

Dabas zinibas

5.kl. Cilvéka manas un darbs

5.kl. Organisma augsana

Klases stundas

5.kl. Mani mérki un ka es tos varu sasniegt

5.kl. Uzvedibas etikete

5.kl. Manu sp&ju un talantu prezentacija

6.kl. Ka cilveki tiek gala ar gratibam

6.kl. Laika planoSana

6.kl. Mans nakotnes redz&jums

N e e Y Y I B By B e B Sy I Sy I Sy N e I Y S R N N I S I T S

Arpusstundu Macibu ekskursija
pasakumi Drogibas nedéla
Karjeras nedelas pasakums
7. klase akcenteta joma “PaSizpéte” §ada apjoma:
Macibu Témas Stundu
priekSmets vai
pasakumu
skaits
Valodas Mani valasprieki 1
Es un mani draugi 1
Mani majdzivnieki 1
Mana istaba 1
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Sazina: personigais viedoklis, atticksme, pamatojums,
diskusija

Mans apgerbs — lietiskais apgerbs

Majturiba

Kadi darbosanas veidi piesaista, to parnese uz darba vidi

Kulinarija — kas man garso, ka to pagatavot

Geografija

Klimata izmainas un veseliba

Vesture

Manas dzimtas ciltskoks

Literatura

Manas bérnibas aizrausanas, rotalas, to parnese uz iespg&jamo
nakotnes profesiju

Rl R R e

Sports

Fizisko sp&ju tests

Komandas darbs — mana loma komanda

Socialas zinibas

Atkaribas

Lietiskas saskarsmes etikete

Klases stundas

Mana vieta sabiedriba

Mans raksturs un paradumi

Uztveres tipi

Temperamenti

Prasme mactties

Arpusstundu
pasakumi

Macibu ekskursija

Interesu izglitibas, pulcinu, fakultativas nodarbibas,
individualas konsultacijas

N e e S Y Y I e

Karjeras ned€las pasakums

8. klasé akcentéta joma “Karjeras izpete” §ada apjoma:

Macibu
priekSmets

Temas

Stundu
vai

pasakumu

skaits

Svesvalodas

CV, motivacijas vestule

1

Darba intervijas imitacija (loma — darba némgjs; loma — darba
devgjs)

1

Latvie$u valoda

CV, motivacijas vestule, darba sludinajumu izpéte,
dokumentu pielagosana konkrétai vakancei

Nakotnes profesiju latvisko nosaukumu generésana
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Socialas zintbas | DroSa sociala vide 1
Darbs un karjera 1
Fizika Kadas profesijas fizika sp&lé noteico$o lomu? 1
Geografija Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba 1
Darba vietas dazadas valstis 1
Matematika Matematikas nozime dazadas profesionalajas jomas 1
Vesture Stradnieku kustiba 19.gs. pedgja tresdala 1
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19.gs. beigas 1
Kimija Kimiskie atkritumi, to parstrade 1
Biologija Veterinararsta profesija 1
Ekologija, profesijas “Cilveks — daba” 1
Darbs un valasprieks 1
_ Kas man patik? 1

Klases stundas — . . . .
Profesiju daudzveidiba, prestiZs un pieprasijums 1
Arpusstundu Karjeras ned€las pasakums 1
pasakumi Ka runat ar jaunieti par karjeru? Pasakums vecakiem. 1
Enu diena 1
IntereSu izglitibas, pulcinu, fakultativas nodarbibas 1
Individualas konsultacijas (péc pieprasijuma) 1

. klasé akcentéta joma “Karjeras vadiba” §ada apjoma:
Macibu Téma Stundu
priekSmets skaits

Laika menedzments 1
Valodas Izglitibas sist€émas dazadas valstis. Izglitibas iespgjas arzemes | 1
LietiSka valoda, tas nozime karjeras veido$ana 1
Publiska uzstaSanas — sevis prezentéSana 1
LietiSkie raksti 1
CV, motivacijas vestule 1
Vesture Pasaules ekonomiska krize 20., 30. gados 1
Izcilakie zinatnieki 20., 30.gados 1

20.gs. progress zinatn€ un tehnika

16




Socialas zinibas

Darba likumdoS$ana

Gimenes budZets, skolas budzets

Civillikums

Nodokli

Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

Geografija

Saimnieciskas nozares un ar tam saistitas nozares Latvija

Kimija

Kimija sadzivée

Klases stundas

Karjera un tas planoSanas pamatnosacijumi

Individuala karjeras plana izveide

Sekmju planoSana un izvertéSana

Leémumu pienemsana, atbildiba

Profesionala virziba, piemé&rotiba

Arpusstundu
pasakumi

Macibu ekskursijas

Karjeras nedelas pasakums

Ka runat ar jaunieti par karjeru? Pasakums vecakiem.

PR R RrRrRPRPRRPRPR PP R PR

Izstades “Skola” apmekl&jums

Aptauja par karjeras izvéles jautajumiem

Individualas konsultacijas (p&c pieprasijuma)

10. klase akcenteta joma “Karjeras vadiba” §ada apjoma:

Macibu
priekSmets

Téma

Stundu
skaits

Klases stundas

Mani nakotnes sapni.

Panakumu giiSanas priekSnosacijumi.

[

Natotné pieprasitakas prasmes, sp&jas, profesijas.

Manas uznémgjspéejas, to novertejums.

Kads es esmu saskarsmeé ar citiem?

Manu vecaku / gimenes loceklu veiksmes stasti.

Risket vai vispar atteikties no riska?

Laika menedZments.

S R I
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Darbs un valasprieks. 1
Arpusstundu TikSanas ar izglitibas iestazu darbiniekiem 1
pasakumi Skolotaju diena 1
Karjeras ned€las pasakums 1
Aptauja par karjeras izveli, iesp€jam, profesijam
Ekskursijas uz uzn@mumiem
Enu diena
Izstade “Skola”
Individualas konsultacijas (p&c pieprasijuma)
11. klasé akcentéta joma “Karjeras izpéte” $ada apjoma:
Macibu Temas Stundu
priek§mets vai
pasakumu
skaits
Valodas un Tavas profesionalas interesu jomas, tajas ietilpstosas 1
humanitarie profesijas
macibu Nakotnes iesp€ju izzinaSana 1
pricksmeti Manu vecaku darbs, profesijas 1
Misu skolas absolventu sasniegumi un profesionala izaugsme | 1
Radosas domasanas attistiSana 1
Dabaszinibu Statistika — darba tirgus un pieprasijums 1
macibu Biznesa idejas, to generésana, istenoSana 1
prieksmeti Profesiju standarti. Profesiju klasifikators 1
Ka uzsakt biznesu bez kapitala ieguldiSanas? 1
Klases stundas Empatija, emocionala inteligence 1
Mans profesionalais tips, tam piemérotas profesijas 1
FinanSu pratiba 1
Merku izvirziSana un sasniegSana 1
Arpusstundu TikSanas ar izglitibas iestaZu darbiniekiem
pasakumi Skolotaju diena 1
Karjeras ned¢€las pasakums
Aptauja par karjeras izveli, iesp&jam, profesijam
Interesu izglitibas, pulcinu, fakultativas nodarbibas
Izstades “Skola” apmekl&jums 1
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Enu diena

Individualas konsultacijas (péc pieprasijuma)

12.klasé akcentéta joma “Karjeras vadiba” $ada apjoma:

Macibu Témas Stundu
priekSmets vai
pasakumu
skaits
Valodas un Ka izvéléties sev vispiemé&rotako profesiju? 1
humanitarie Izglitibas iesp&jas Latvija un Eiropa 1
prickSmeti CV un motivacijas veéstule — tipiskas kliidas un radoSa pieeja | 1
Ka radit pozitivu iespaidu darba devéjam? 1
Leémumu pienemsana, 1steno$ana 1
Dabaszinibu Veseliga konkurence un sancensiba 1
mgcll(lzu . Mans karjeras plans 1
prieksmeti Mans biznesa plans
Leémumu pienemsana un IstenoSana 1
Klases stundas Laika menedzments 1
Finans$u pratiba 1
Kritiska un pozitiva domasana 1
Emocionala inteligence, empatija 1
Arpusstundu Nakotnes karjeras izveles iesp€jas
pasakumi Izstades “Skola” apmeklgjums 1

Individualas konsultacijas (p&c pieprasijuma)

Enu diena
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8. Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes

Sasniedzamas prasmes 1.-6. klase

Beidzot 6.klasi:

v
v
v
v
v

iepazinies ar dazadam profesijam;

izprot dazado profesiju lomu, nepiecieSamibu sabiedriba;

izprot saikni starp zinaSanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;
meégina izzinat savas personigas intereses, prasmes un spéjas;

izprot komunikacijas un komandas darba nepieciesamibu.

Sevis iepaziSana skolenam ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes:

v
v

v
v
v

sp&j analizet un izvertet savus sasniegumus, Ipasibas, spgjas un iemanas;

prot izmantot pasanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai, pozitiva pastéla
veidoSanai;

sp&j noteikt savas attistibas merkus;

sp€j atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstoSus cilvéku un profesiju aprakstus;
ir izveidojuSas noteiktas atticksmes pret dzives pamatvertibam, prasmes macities un
izpratne par darba, tai skaita par komandas darba, nozimi.

Darba pasaules izzinaSana skolénam ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes:

AN NI N N Y N NN

ANERN

izprot dazados aspektus darba nepieciesamibai;

sp€j raksturot izmainas darba pasaulg;

zina dazadus avotus, kur meklet informaciju par profesiju plaso pasauli;

sp€j izveidot profesiju grupas p&c to pazimeém;

apzinas savas iespgjas;

sp€j izmantot vienkarSus [émumu pienemsanas pané€mienus,

prot samekl&t un izmantot palidzibu personigu [émumu pienemsana;

sp€j izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju un ar to saistito
lémumu pienemsSanas konteksta;

sp&j apsvert dazadas iesp&jas un nepiecieSamibas gadijuma mainit savus planus;

izprot, ko nozimée tikt gala mainigaja pasaul€ un ka tas attiecinams uz ilgtermina karjeras
planosanu;

sp€j dal&ji uznemties atbildibu par savas personibas attistibu;

sp€j analizet parmainas, kas notikuSas vina dziveé pedeja laika.
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Sasniedzamas prasmes 7.-9. klase

Beidzot 9.klasi skoléns:

v

v

<

AN NN

sak apzinaties savas iesp€jas un samerot savas intereses, sp&jas, personigas 1pasibas un
vertibas;

sp&j novertet un samerot savas sp&jas, vélmes un iespejas pienemt ar karjeras izveli saistitos
lemumus;

ir ieinteresets turpinat savu izglitibu, izzinat talakizglitibas iespgjas, savakt, apkopot un
analiz€t atbilstoSu informaciju;

ir ieguvis zinaSanas par vietgjo darba tirgu;

izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

izprot mainigas darba pasaules un miizizglitibas biitibu,

sp€j saskatit izveles iesp€jas karjeras iespeju izvele.

Sevis iepaziSana skolenam ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes:

AN NI NN

<

v

v

sp&j nodefinét savus Tstermina un ilgtermina izglitibas un karjeras planoSanas mérkus;
sp€j noteikt un novertet arpusklases darba apgiito pieredzi un zinasanas par darba pasauli;
sp€j pielietot analiz€Sanas un planosSanas prasmes savas karjeras planosana;

sp&jigs paskaidrot, kap&c nepiecieSams cinities pret stereotipu veidoSanu un diskriminaciju
skola un darba;

sp€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sp&j sameklet, analizét un
izmantot informaciju par darba tirgu, izglitibu;

skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis vai problémas varétu biit Skérsli dazu
profesiju izvelg;

skoléns sp€j izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito pieredzi,
lai paplaSinatu savas karjeras iespgjas;

skoléns sp&j formulét savas attistibas iesp&jas pec pamatizglitibas iegtiSanas;

Lémumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinaSanas, prasmes un
attieksmes:

v
v

ANANEAN

AN NN

skoléns spgj izveleties un izmantot atbilstoSas IEmumu pienemsanas metodes;

skoléns sp&j salidzinat dazadas iesp€jas, izmantojot personigo pieredzi un informaciju no
dazadiem informacijas avotiem;

skoléns, planojot savu nakotni, spgj apsvert ari ar finansém saistitos faktorus;

skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem;

skoléns zina, kadas ir prasibas (nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes) un kas
jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestade;

skoléns izprot savas un potenciala darba némeéja tiesibas;

skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;
skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju;

skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu uznemts.
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Sasniedzamas prasmes 10.-12. klase

Beidzot 12. klasi skoléns:

v
v
v

ANANIRN

saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;

saskata viet€ja un starptautiska darba tirgus tendences;

izprot sakaribas starp izmainam darba tirgi un socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;

ir ieinteresets attistit tas personiskas 1pasibas un iemanas, kas biitiskas dazadam profesijam,;
sp&j atrast interesantu informaciju par profesijam, izglittbu un macisanas iesp&jam,;

prot izstradat Tstermina termina planus, analiz€jot savas personiskas TpasSibas un prasmes,
vertibas un panakumu kritérijus;

sp&j sameklet darbu un konkuret darba tirgii ir ieinteres€ts attistit §is prasmes (rakstit CV
un motivacijas vestules dazadas valodas, meklét informaciju par darba vakancém,
prezent€t sevi darba intervija u.c.);

ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)
konsultacijas.

Sagatavoja: pedagogs — karjeras konsultants Jolanta Priede
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