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L. Visparigie noteikumi

Ikskiles vidusskolas (turpmak - Skola) metodisko komisiju reglaments (turpmak -
reglaments) nosaka galvenos metodisko komisiju (turpmak — komisija) darba organizé$anas
jautajumus, mérki, kompetences,darbibas jomas un komisijas vaditaju tiesibas un pienakumus.
Skola mtodiskas komisijas ir izveidotas, lai nodroSinatu:

2.1. eso%as metodikas apzinaSanu un Tsteno3anu;

2.2. metodisko materialu un datu bazes izveidi;

2.3. labakas pieredzes apkopoSanu un ieteikumu sagatavoSanu.

Komisijas darbojas atbilsto§i mérkiem un uzdevumiem.

IL. Metodisko komisiju mérkis, uzdevumi un jomas

Komisiju darba mérkis ir katra skolotdja izaugsmes, koncepcijas un pedagogiska kolektiva
meistaribas [Tmena motivéta profesionala ITmena paaugstinasana.

Komisiju darba uzdevumi:

5.1. veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos;

5.2. veicinat izglitojamo (turpmak — skolénu) macibu rezultatu paaugstinasanos.

Komisiju jomas nosaka metodiska padome atbilsto kartéja macibu gada Skolas uzdevumiem
un izvirzamam prioritatém. Jomas var biit mainitas p&c nepiecieSamibas.



7.

9.

III. Metodisko komisiju darba organizacija

Komisiju vaditdjus ar rikojumu nosaka Skolas direktors.

8. Komisiju darba piedalds macibu priekSmetu pedagogi (turpmak — skolotdji) skolotdji un
atbalsta komandas daltbnieki p&c uzaicindjuma.

Metodisko komisiju galvenis darba formas ir:

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.
0.14.
9.15.
9.16.

apspriedes;

seminari;

informativas sanaksmes;

mécibu procesa véroSana un analize;
individuilas sarunas;

pétijumi;

pieredzes apmaina u.c.

10. Metodisko komisiju darba virzieni:

11.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.
10.9.

10.10.
10.11.

10.12.
10.13.
10.14.

10.15.
10.16.
10.17.

10.18.
10.19.

darba plana sastadiana kartéjam macibu gadam;

skolotaju labas prakses popularizéSana;

daZada veida metodisko materizlu izstrides veicinaSana;

turpméakas darbibas planofana, balstoties uz ieprick3&ja macibu gada skolenu macibu un
aktivitalu sasniegumiem;

valsts noteikto izglitibas standartu prasibu apzinSana un méacibu procesa organizicija,
balstoties uz §Tm prasibam;

komisijas locek]u izstradato macibu priek§metu programmu vai macibu satura tematisko
planojumu izvertéSana,

katra kiaSu grupd m3cimo un integréto t€mu (veselibas macibas, vides izglitibas un
patriotiskas audzinaganas) saskano$ana un iecklauSana macibu priek$metu saturd;

skolénu iegtitas izglitibas v&rt&Sanas krit€riju izstrade konkrétajos macibu priek§metos;
vertd§anas procesa ieghtds informacijas izmantofana maciSanas un maciSanas
efektivitates paaugstinaSanai;

priek8likumu izstrade metodiskajai padomei;

vienotas majas darbu sistémas izstrddaSana, nosakot madjas darbu veidu, bieZumu,
apjomu un verte8anas kritérijus;

Skolas ITmena mécibu priek§metu olimpiaZu, konkursu organizéSana, satura izstrade;
Skolas parbaudes darbu satura izstrade, semestra, gada parbaudes darbu izvért€Sana;
projektu, zinatniski - p&tniecisko darbu tematu piedavaSana skoléniem, darbu vadiSana,
izvérté§ana, priek§metu nedelu/menesu organizélana;

skolotaju izvirzi¥ana apbalvoSanai (ieteikumu izstrade);

savlaiciga, vienota macibu gramatu, macibu [1dzeklu izvEle;

skolotdju labakas pieredzes apkopofana un populariz€Sana. Skolotdju un skolénu
anketé$ana (p&c vajadzibas kada konkr&ta jautajuma risinaSanai);

popularizgt audzinaanas teoriju un metodiku.

regulara skolotaju darba pafvért€Sana gan metodiskaja komisija, gan kopa ar Skolas
vadibu.

Metodiska darba principi:

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.

metodiska darba sistematiskums;

metodiska darba zindtniskums;

metodiskd darba planveidiba, p&cteciba un nepartrauktiba;

inovacijas un radoSums;

teorijas un prakses saistiba metodiskd darba praktiskds izmantojamibas virziena;
metodiska darba virziba skolotaju profesionalas kompetences [Tmena paaugstinasana;



12
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21

11.7. sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;

11.8. elastigums un mobilitate metodiskaja darba;

11.9. noveérteSana — kvalitativo un kvantitativo vert€3anas krit€riju savlaiciga, atbilsto3a
izvele rezultatu noteik3anai;

11.10. labveligu apstaklu radi$ana skolotaju radoSo mekl&jumu cela;

11.11. publicitate un skolas pieredzes populariz€§ana sabiedriba.

Komisiju sédes vada attiecigas komisijas vaditajs

Komisiju apvienotas s€des vada Metodiskas padomes vaditajs, nepieciefamibas gadijumos,

kads no komisiju vaditajiem.

Komisijas veido planu atbilstoSo Metodiskés padomes planam un Skolas planam.

Komisijas |€mumus pienem ar balsu vair8kumu, ja s€d& piedilds vismaz divas treSdalas

padomes sastava.

Komisiju sanaksmes notiek ne retak ka vienreiz ménesl.

Komisiju san3ksmes protokolg, fiksgjot izskatdgmos jaut3jumus, pienemtos IEmumus un

atbildigos par to izpildi.

Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ komisijas un Metodiskas padomes loceklis, ka

arT ieinteresétas personas.

S&Zu protokolus paraksta komisijas vaditdjs un protokolists. Protokolus glaba atbilsto$i Skolas

lietu nomenklattrai.

Komisiju darba dokumentacija satur $adu informaciju:

20.1. darba mérki un uzdevumi;

20.2. loceklu saraksts;

20.3. darba plans attiecigajam macibu gadam;

20.4. skolotdju pieredzes materiali;

20.5. esoSo resursu un materialu uzskaite.

IV.  Metodiskas komisijas vaditija pienakumi un tiesibas

Komisijas vaditdja pienakumi:

21.1. organiz€ un vada metodiskas komisijas darbu atbilsto8i skol@ noteiktajiem komisjas darba
virzieniem;

212. pamatojoties uz Skolas darba planu un galvenajiem uzdevumiem, plano metodiskas
komisijas darbu méctbu gadam;

213. regulari piedalas metodiskas padomes darba;

214, katru ménesi organiz€ metodisko komisiju sanaksmes par aktualiem macibu procesa,
metodiskajiem jautdjumiem, inovicijam un aktualitatém;

215. plano metodiskas komisijas skolotaju slodZu sadali nakamajam macibu gadam;

216. wic izglitojo3u un metodisku darbu ar jaunajiem skolot&jiem komisija;

217. realize saikni starp komisijas skolotajiem un atbalsta personalu;

218, atbild par metodiskds komisijas dokumentaciju, tas reguldru sakartofanu, papildina¥anu;

219. kolegiali risina metodiskas komisijas iek§gjas problémas.

Komisijas vaditaja tiesibas:

22.1. sanemt konsultdciju neskaidrajos jautdjumos no Skolas vadibas un atbalsta komandas
vaditaja;

222, iepazities ar visu pieejamo jaunako metodisko un macibu literattru;

223. sanemt Skolas vadibas atbalstu talakizglitibas jautdjumu risina3ana.



V. Nosléguma jautdjumi

23. Skolas direktors ar ikreiz€ju 1Tkojumu ir tiesigs noregulet jauntdjumus, kas nav atrunati 3aja
reglamentd, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Tstenotas komisijas funkcijas.

24. Izmainas un papildingjumus reglamenta apsprieZ Metodiskas padomes sé€d€, noformé rakstiski
ka papildinajumu vai labojumu. Izmainas reglamenta apstiprina metodiskds padomes sede.

25. Atzit par spéku zaud&juSus 2010.gada 1.novembra Ikskiles vidusskolas Metodiskas komisjas
reglamentu Nr. 2/13.

26. Reglaments stajas speka nakamaja diena pec to parakstiSanas.

Metodiskas padomes vaditaja C%% T. Kaskevica



