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L Visparigie noteikumi

Ik3kiles vidusskolas (turpmak - Skola) metodiskds padomes reglaments (turpmak -
reglaments) nosaka galvenos metodiskds padomes darba organizé3anas jautdjumus, mérki,
kompetences un darbibas jomas.

Metodisko padomi izveido metodiska darba vadiSanai ka paligu Skolas darba strat€giskaja
planosana, misdienu pedagogisko sasniegumu izskaidro$ana, aprobé$ana, pedagogiskas
pieredzes pétiSana un popularizéSana.

Metodiska padome tiek veidota, lai atbalstitu macibu darba kvalitati, sniegtu pedagogiem
(turpmak — skolotajs) nepiecieSamo palidzibu, sadarbotos ar savas un citu skolu kolégiem,
piedalitos profesionalas pieredzes projektos.

Metodiska padome ir Ik8kiles vidusskolas kolegiala institlicija ar padomdevgja tiesibam.

IL. Metodiskas padomes mérkis un galvenie uzdevumi

Metodiskas padomes galvenais darbibas mérkis ir sekmét pedagogiska procesa efektivitati un
izstradat Skolas metodiska darba galvenos virzienus, ka arT veikt Skolas izglitibas satura
noteik$anu atbilstoSi misdienu prasibam.

Metodiskas padomes galvenie uzdevumi:

6.1. koordinét priekSmetu metodisko komisiju darbu Skola;

6.2. veicinat un atbalstit pedagogu radoSo darbibu un talakizglitibu;

6.3. noteikt prioritarus skolotdju metodiska darba un talakizglitibas virzienus;

6.4. sagatavot priek§likumus Skolas izglitibas programmas satura veidoSana;

6.5. nodro$inat izglttojamo (turpmak — skoléni) objekttvu macibu darba veértéSanu;
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6.6. sekmét izglitibas novitaSu apsprieSanu un ievieSanu macibu un audzinasanas procesa;
6.7. rosinat nepartrauktu pedagogu radoSo darbibu.

IIl. Metodiskas padomes darbibas organizésana

Metodiskas padomes vaditdju ar rikojumu nosaka Skolas direktors.

Skolas Metodiskas padomes sastava ir:

8.1. direktors;

8.2, direktora vietnieki;

8.3. metodisko komisiju vaditdji;

8.4. atbalsta komandas vaditajs;

8.5. citi skolotdji un Skolas darbinieki, kurus pieaicina péc nepiecieSamibas.

Metodiskds padomes darba formas izvElas atbilstodi konkréti veicamajam uzdevumam.
Galvenas darba formas ir:

9.1. sanaksmes, konferences;

9.2. semindri, diskusijas;

9.3. tematiskas lekcijas, rado$as tik3anas;

9.4. projekti, radosie darbi, zindtniski p€tnieciskie darbi;

9.5. metodisko dokumentu izstrade;

0.6. anket8%ana, testé3ana;

0.7. savstarp&ja macibu stundu un nodarbibu hospitéSana.

Metodisko padomi vada tds vaditajs. Vina promblitnes laika - direktora vietnieks mécibu
darba.

Metodiska padome izstrada méacibu un metodisko darba planu, kuru apspriez padomes
dalibnieki un apstiprina Skolas direktors.

Metodiskas padomes lEmumus piegem ar balsu vairakumu, ja taja piedalas divas tre§dalas
padomes sastava.

Ja nepiecief§ams, metodiskds padomes lémumus Skolas direktors apstiprina ar rikojumu.
Metodiskas padomes sanaksmes notiek ne retdk, ka vienu reizi divos ménesos.

Metodiskas padomes sanaksmes protokolg, pamata fiks€jot izskatdmos jautijumus, pienemtos
1éEmumus un atbildigos par to izpildi.

Ar protokola saturu ir tiesTgs iepazities jebkur§ metodiskas padomes loceklis un ieinteresétas
personas.

Par metodiskas padomes piepemtajiem l€mumiem padomes vaditdjs informé skolotdjus
sanaksmés un/vai pedagogiskas padomes sédes.

Metodiskas padomes s&Zu protokolus paraksta padomes vaditajs un protokolists.

Metodiskas padomes s€Zu protokolus glaba atbilstodi Skolas lietu nomenklatiirai.

IV.  Metodiskas padomes pienakumi un tiesthbas

Vadit metodisko darbu Skola, tai skaita:

19.1. organiz&t un vadit metodisko komisiju darbu Skola;

19.2. analiz&t un izv&rt&t skolotdju metodisko darbu;

19.3. apkopot un popularizet skolotgju pieredzi;

19.4. organizet skolotdju radofo darbu skates;

19.5. noteikt prioritaros skolotaju darba metodiskos un talakizglitibas virzienus.
Izteikt priek§likumus Skolas izglitibas programmu veidoSana.
Izteikt priek$likumus macibu priekSmetu un stundu planu veidoSana.
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Ieteikt skolas projektu tEmas.
Piedalities grupu darbd pedagogiskds padomes s€Zu sagatavo$and par skolénu macibu un
audzinaSanas, k& arT skolotaju metodiska darba jautdjumiem.
Informet par jaunakajam tehnologijam un metodém macibu un audzinaanas procesa.
Ieteikt galvenos virzienus Skolas mécibu materidlas bazes papildinaSana.
IesaistTt metodiska darba plano$ana un vadiSana skolotdjus, k& ari citus izglitibas darbiniekus,
kuri nav Metodiskas padomes locekli.
Sekmeét pedagogu radoSo darbu.
Iesaistit metodiska darba planosana izglitibas iestades pedagogus.
Izvértet:
29.1. skolotaju darba slodzu sadalijumu;
29.2. pedagogu darba kvalitates vert€Sanas kriterijus;
1zteikt priekSlikumus skolas iek$€jo normativo aktu izstradei.

V. Nosléguma jautajumi

Skolas direktors ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautdjumus, kas nav atrunati Saja
reglament3, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Istenotas Metodiskas padomes funkcijas.
Izmainas un papildingjumus reglamenta apsprieZ Metodiskas padomes s&dg, noforme rakstiski
k& papildingjumu vai labojumu. Izmainas reglamentd apstiprina metodiskas padomes s€dg.
Atzit par speku zaudgjusu 2010.gada 1.novembra Ik3kiles vidusskolas Metodiskds padomes
reglamentu Nr. 2/12.

Reglaments stijas speka nakamaja diena péc to parakstiSanas.

Metodiskas padomes vaditaja %«7 T. Kaskevi¢a






